PERSONALBERATUNG

~War for talents” jetzt auch im Gesundheitswesen
Die Personalberatung IHRK CONSULTING lIost

das Problem

emdeutschen Gesundheitswesen
Dgehen die Arzte aus! Laut einer

neuen Studie der KBV sind zur Zeit
4800 Arztstellen in Krankenh4usern va-
kant.Sogarbegehrte Oberarzt- und Chef-
arztpositionen kénnen oft nicht besetzt
werden. So stehen viele Krankenhduser
vor existenziellen Problemen. Auch die
Suche nach qualifiziertem Fach- und

kriéfte aller Fiihrungsebenen durch ihre
ausschlieBliche Fokussierungaufdie Per-
sonalrekrutierungzwangslaufigdie Nase
vorn. Durch das Qutsourcing bestimmter
Aufgaben wie z.B. Profilerstellung, Anzei-
genentwicklungund -platzierung sowie
Identifikationund Auswahlvon Kandida-
ten werden Managementkapazitaten fir
operative Aufgaben frei,

Dauerhafte Wetthewerbsvorteile und qualitativ hochwertige Medizin

Wir finden sie!

IHRK

CONSULTING

Flihrungspersonal im Verwaltungsma-
nagement wird immer schwieriger. Wer
im zunehmenden Wettbewerb zwischen
den Anbietern im Gesundheitswesen
bestehen will, braucht die besten Kopfe.
IHRK CONSULTING, eine Unterneh-
mens- und Personalberatung, die sichauf
dieSuchenachder,Nadelim Heuhaufen"
im Gesundheitswesen spezialisiert hat,
kann dieses Problem losen.

ANONYMITAT UND DISKRETION BEI
IHRK CONSULTING

Nicht nur Top-Flihrungskréfte, sondern
auchKandidaten der mittleren Fiihrungs-
ebene sowie Spezialisten schatzen die
diskrete und anfangs anonyme Kontakt-
aufnahme mit IHRK CONSULTING. Die
Einschaltungeinesneutralen Beraters als
Matchmaker ist oftmals entscheidend fiir
diePositionsbesetzung, da gerade hoch-
qualifizierte und exponierte Kandidaten
die zukiinftige Aufgabenstellung vorab
diskret mit einem neutralen Mittler aus-
loten wollen. Dariiber hinaus vermeiden
sieaufdiese Art, dassihreWechselbereit-
schaftbekannt wird.

WETTBEWERBSVORTEILE
IHRK CONSULTING

DURCH

Personalberatungen wieIHRK CONSUL-
TING haben im Wettbewerb um die Top-

36

lassen sich langfristig nur mit den besten Leistungstragern erreichen.

VORGEHENVON IHRK CONSULTING

THRKCONSULTING beginntjede Beset-
zung miteinem Unternehmensbriefing.
In einem ausfiihrlichen Interview wird
mitdemAuftraggeberder Personalbedarf
ermittelt und das Anforderungsprofil
schriftlich festgelegt. Schon bei der
gemeinsamen Erarbeitung der Bedarf-
sanalyse zeigt sich die Kompetenz von
IHRK CONSULTING. Durch ihre lang-
jahrige Erfahrung sprechen die Berater
auf,Augenhohe” mitden Entscheidern
im Gesundheitswesen und erleichtern
dadurch den Rekrutierungsprozess.
Anschliefend wird die Suchstrategie
festgelegt. Ergdnzend textetund gestaltet
IHRK CONSULTING eine aussagefahi-
ge Stellenanzeige, die in ausgewahlten
Fachzeitschriften platziert wird. Im
Rahmen der anschlieBenden Kandida-
teninterviews hat IHRK CONSULTING
die Méglichkeit, diebesondere Kultur des
jeweiligen Unternehmens mit ihrenVor-
teilen und Anspriichen darzustellen. In
strukturierten Interviews wird die fachli-
cheundsoziale Kompetenzder Kandida-
tenanalysiertund mit denindividuellen
Bediirfnissen des zukiinftigen Arbeitge-
bersabgeglichen.Nacheiner sorgfaltigen
Vorselektion erstellt IHRKCONSULTING
schriftliche Personlichkeitsprofile tiber
zwei bis drei Kandidaten, die anschlie-
Rend présentiert werden. IHRK CON-
SULTING unterstiitzt den Auftraggeber
beider Kandidatenauswahl, hilft beider
Vertragsgestaltung und steht dem Unter-
nehmen auch nach der Positionsbeset-
zung beratend zur Seite.

WEITERE DIENSTLEISTUNGEN VON
IHRK CONSULTING

Bewerbungstrainings, Coachingund Kar-
riereberatung fir Fach- und Fiihrungs-
krdfte, M&A sowie Strategieberatung.

HINTERGRUND ZU IHRK CONSULTING

IHRK CONSULTING ist eine Perso-
nalberater-Sozietdt mit bundesweiter
und zunehmend auch europaweiter
Ausrichtungmit der Spezialisierung auf
die Besetzungvon Fach- und Fiihrungs-
positionen im Gesundheitswesen, Die
BeraterimBereichHealth Care zeichnen
sich dadurch aus, dass sie selbstim Lau-
feihrerberuflichen Karriere maRgebli-
che Positionen im Gesundheitswesen
innehatten. Alsechte Praktiker sind sie
in der Lage, den Bedarf ihrer Kunden
zu erkennen, zu verstehen und bedarfs-
gerechte Losungen anzubieten. Herr
Wolfgang Thrk, Geschiftsfithrer von
IHRK CONSULTING, war Vorstand ei-
ner privaten Versicherungsgesellschaft,
einer AOK sowie Hauptgeschiftsfiihrer
einer bedeutenden Kassendrztlichen
Vereinigung.

IHRK CONSULTING: DER PARTNER IM
GESUNDHEITSWESEN

Der Kampf um die besten Kopfe hat
begonnen. Renommierte Hiuser, wie
z.B. Universitatskliniken, aber auch
konfessionelle und offentliche Tréager
bedienen sich zunehmend der profes-
sionellen Unterstiitzung durch THRK
CONSULTING, um die Besten fiir sich
zZu gewinnen.

IHR ANSPRECHPARTNER

Wolfgang Ihrk

Personal- und Unternehmensberater
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